
 

 

DaZ - Unterstützungskräfte an Berufsbildenden Schulen 

Schule 

 

Name: Regionales Berufsbildungszentrum Technik der Landeshauptstadt Kiel 

Adresse: Geschwister-Scholl-Straße 9 

Telefon: 0431 – 1698 600 

Fax: 0431 – 1698 699 

E-Mail: rbz-technik.kiel@schule.landsh.de 

Internetadresse: https://www.rbz-technik.de 

 

Stellenausschreibung 

Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: EG 8 TV-L unbefristet  

Stellenumfang: 0,78/ 30 Std. 

Einstellungstermin: 01. Februar 2025 

zusätzlich erwünschte Kriterien: Kenntnisse in der Schülerverwaltung mit winSCHOOL 

und gute Kenntnisse in Excel 

Bewerbungsschluss: 03.01.2025 

Bewerbung richten an: rbz-technik.kiel@schule.landsh.de 

 
Schulprofil 

Das Regionale Berufsbildungszentrum Technik der Landeshauptstadt Kiel ist im Bereich 

Technik eine der größten berufsbildenden Schulen des Landes Schleswig-Holstein und bietet 

folgende Bildungsgänge in den Fachrichtungen Elektro-, Metall-, Fahrzeug- und 

Informationstechnik: 

 Berufsschule diverse Ausbildungsberufe im Handwerk und in der Industrie 

 Berufsfachschule Technik  

 Berufsfachschule für staatlich geprüfte informationstechnische Assistent*innen 

 Berufliches Gymnasium für Medien-, Informations- und Maschinenbautechnik 

 Fachoberschule Technik 

 Berufsoberschule Technik 

 Fachschule Elektromobilität 

An der Schule unterrichten mehr als 140 Lehrkräfte insgesamt 2520 Schüler*innen.  

Das RBZ Technik ist ausgezeichnete Medien- und Digitale Schule. Als Europa-Schule 

bestehen Kontakte zu diversen europäischen Partnern. 

In der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH), in den Berufsintegrations-

klassen (DaZ) und in der dualen Ausbildung werden Schüler*innen mit Migrationshintergrund 

individuell gefördert und erhalten Möglichkeiten zur erfolgreichen beruflichen Qualifizierung.  

Das RBZ Technik ist rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts.  
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Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Schulhomepage unter www.rbz-technik.de . 

 

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst: 

Für eine Stelle nach EG 8: 

 Unterstützung der Lehrkräfte bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von 

Unterricht in Sprachlerngruppen mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ)   

 Lernprozesse unter der Anleitung von Lehrkräften im sprachsensiblen Unterricht bzw. 

Werkstattunterricht unterstützen, Schülerinnen und Schülern bei der Umsetzung von 

Arbeitsaufträgen unterstützen und begleiten   

 Einbringen von Erfahrungen aus der Berufs- und Lebenswelt mit dem Ziel der 

beruflichen Orientierung von Flüchtlingen sowie Schulung sozialer und 

gesellschaftlicher Kompetenzen zur Integration in Gesellschaft und Schule 

 Unterstützung der Lehrkraft bei der Gestaltung und Organisation von Unterricht  

 
 

Das Anforderungsprofil  

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 
 

 eine staatlich anerkannte abgeschlossene gewerblich-technische oder 
hauswirtschaftliche Berufsausbildung oder Weiterbildung zur Erzieherin/Erzieher, 

 nachrangig können Bewerbungen ohne eine abgeschlossene 
Berufsausbildung/Weiterbildung berücksichtigt werden 

 Fähigkeit und die Bereitschaft, Lernprozesse unter der Anleitung von Lehrkräften 
fördernd zu begleiten 

 Fähigkeit, die deutsche Sprache zu vermitteln 
 

 
Für die Bewerbung von Vorteil sind: 
 

 Mehrjährige Berufserfahrung in den Berufsfeldern des berufsbildenden Schulwesens 

 Ukrainische Sprachkenntnisse (Niveau Muttersprache) 

 Bereitschaft zur Teamarbeit und zur Einarbeitung in das System Berufliche Bildung 

 Erfahrungen in der Unterrichtspraxis 

 Einfühlungsvermögen 

 Teamfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Zuverlässigkeit 

 Durchsetzungsfähigkeit 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in das deutsche Schulsystem 
 
Wir bieten Ihnen 
 
Die Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 8 TV-L. Es ist eine unbefristete Beschäftigung 
beabsichtigt. 
 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 

http://www.rbz-technik.de/
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Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Die Landesregierung ist bestrebt, das Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 

Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 

sich zu bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden. 

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 

liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit 

interessierte Bewerber*innen besonders angesprochen. 

 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 

bewerben. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 

Schul-, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte innerhalb der Bewerbungsfrist an das RBZ 

Technik der Landeshauptstadt Kiel - rbz-technik.kiel@schule.landsh.de.  

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die 

Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 

daher, hiervon abzusehen.  

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Borzikowsky 

(matthias.borzikowsky@shibb.landsh.de oder Tel.: 0431/9889712) zur Verfügung. 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben 

wenden Sie sich bitte an Herrn Jörn Schelzig, Schulleiter und Geschäftsführer des RBZ 

Technik unter joern.schelzig@schule.landsh.de.     
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